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PARTNERSHIP ADVERTISING
THE THYSSEN-BORNEMISZA MUSEUM
NATIONAL MUSEUM'S ASSOCIATION

BOOK TO COMMEMORATE
THE 25 YEARS OF WORK

OF THE NATIONAL MUSEUM'S ASSOCIATION.




GOVERNANCE CONSULTANTS

INFOGRAPHIC - TOOLKIT

La institucionalizacidn rac

Disefar una estructura
organizacional farmal

cuz dzfina clare mente les
paaeles y lgs rosponsakbi
licadzs dz todos los altos
cjecutivos Esto deberlz
estar basade er les
recesidedes oo e cpera
ciores actuales y futuras
el Frapresa

Descentralizar el
proceso de toma de
decisiones

v los fiveles de apro-
baciin ccginsoa necasa
rig. Csté debera astar
vinculado a las resporze
bibdades de los 2122u-
tivos, ¥ ne & sus vinculos
familiaras

Desarrollar un pro-
grama de capacilacion
interno

Qi oerm e a los eme-
nleados estar nreparadns
paraasuni tareas de
raayor resannsabilidad en
clfuturo,

Establecer un sistema
de remuneraciones

que mrinde los incertivos
arder ardns para todos Ins
e eCLlivos, gaz dependar
de =u deze npanc v no de
cuzwincules con Lz
“amilia

GOVERMANCE
CONSULTANTS

Temas de Ingreso - Vinculacidn

Objetiva: Las politicas de empleo deben contzner requisitos minimos 42 seleccion para los futuros empleados

de Lo ermipresa.

I

Educacién

Experiencia Laboral

Externa

i

Edad Limite

Cnmn exigencia minima, se reromienda que [ns aspirantes hayan cul-
minado ure carrera universitaria atin con las actividades a desamrallar
21 Le Lurnperiia,

Los asprantes deben toner al menos 3 afos de experiencia fuerade La
empresa P #reas afines a las que nouparan &l interior de la misma

ElLlimite de cdad para accodor @ un cargo y desempefiarse on cldependerd de
los requisitos académicns y de trayectoria profesianal que |3 Suncicr exija nn
obstante se recomienda que el bope masimo de edad sara ingresar a la empresa
comiu ermnpleado sed de cusrenlda y dnos (43 arios.

GOVERNANCE
CONSULTAMTS
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PROYECCION MEMORIA
CHARITY ORGANISATION
BROCHURE

Sinun minime horizonte de futuro no hay
positilidad de pensar en cambios
Jesiis Martin Barbero
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TRIANON LEATHER COMPANY
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TRYBE [ [wm 5':@’*
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BECOME A TRYBE

Clyief

Is Tryloe not yet in your
neighbourhood? Would you
like it to be? Well, my friend, you
can now join the movement and
bring Trybe to your areq, like a
total boss.

Or o chief

Tuesday 20/12
#foodtn,rbe
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KINGS COLLEGE LONDON
AMR RESEARCH - INFOGRAPHIC

EL CICLO DE LA

Antimicrobianos

Se da antimicrobianos a O ..y al final estas Infecciones
los animales que producen ( \ de bacterias resistentes
pueden ser mas fuertes y
mas dificiles de tratar

alimento

[

* , RESISTENCIA ANTIMICROBIANA

2

IR | | @
:@ Através de la cadena de comida [ ) . ®
4 v

Y también de la

)

resistencia en los
animales

=

Y se propagan a ) )
través del contacto Através del medio
ambiente

con los animales

Antes de poner antibiético preglntese: %

Las bacterias
desarrollan
P4
& 5 R o
(d comida
L * ’ contaminada

¢ Es realmente necesario?
A veces el antibidtico no es el mejor
tratamiento y evitar su uso puede ser de
gran ayuda.

¢A quién pedirle ayuda?

Antes de poner antibiotico
consulte a un veterinario que
ojald examine al animal antes.

Lilils,,
'~

|

~

¢ Qué es usar bien los antibidticos?
Seguir las indicaciones de la etiqueta o
el veterinario. NO suspender el
tratamiento antes del tiempo
indicado aunque el animal haya
mejorado. Usarlos solo por la via
indicada en la etiqueta.

¢Qué es usar mal los medicamentos?
Usarlos para prevenir enfermedades.
No dar la dosis completa. Guardar los
cunchos de los medicamentos para
otros animales. Usar medicamentos

~
W vencidos.

.
¢Qué hacer con la leche de vacas

en tratamiento?
No darla a otros animales de la finca

" No venderla.
No regalarla ni consumirla.

' ——
\ No arrojarla a la tierra o al agua.
= -k X5 ) g

NO darla a los terneros.
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M: anaheilbron@gmail.com
W: anaheilbron.wix.com/portafolio2019

T: 07752102879



